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Od Redakcji

Mamy przyjemnos$¢ przekazaé Panstwu opracowanie Male i Srednie
przedsiebiorstwa na swiecie. Jest to nasza pierwsza proba omowienia stanu sektora
MSP w roznych krajach.

Autor publikacji staral si¢ przede wszystkim dotrze¢ do danych z Europy
Centralnej oraz wybranych panstw azjatyckich, cho¢ znalazty si¢ tu takze nieco
latwiej dostgpne informacje o innych panstwach, takich jak Stany Zjednoczone
czy Wielka Brytania.

Prezentowane dane statystyczne pochodza z roznych zrodet i s prezentowane
wedhug rozmaitych podziatow. Ze wzgledu na rozbieznos¢ definicji MSP funkcjo-
nujacych w poszczegodlnych krajach niemozliwe byto dokonanie analizy porownaw-
czej danych, biorac pod uwagg niewielka objetos¢ tego opracowania.

Bardzo liczymy na Panstwa wszelkie opinie i uwagi oraz na wskazanie cennych
zrodet informacji, ktore w przysztosci beda pomocne w przygotowaniu kolejne;j
publikacji na temat stanu sektora MSP na $wiecie.

Mamy nadziejg, ze nasza publikacja okaze si¢ przydatna, a prezentowane
dane beda bodzcem do dalszych poszukiwan informacji na temat sektora MSP na
$wiecie.
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BULGARIA

Butgarski rocznik statystyczny i rejestr BULSTAT uzywaja nastepujacej
klasyfikacji dotyczacej matej i sredniej przedsigbiorczos$ci:
» firmy bez pracownikéw (sam wtasciciel);
» mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace od 1 do 9 pracownikow;
» male przedsigbiorstwa zatrudniajace 1-50 pracownikdéw;
 $rednie firmy zatrudniajace 50—100 pracownikow.

Statystyki odnotowuja tylko firmy zarejestrowane, niekoniecznie aktywne oraz
pomijaja na przyktad dzialalno$¢ rolnicza nie zarejestrowana w sadzie.

Tabela 1. Udziat MSP w ogdlnej liczbie firm zarejestrowanych w 1995 roku

Wielko$¢ przedsigbiorstw . _ Udzial w ogélnej liczbie
L Liczba przedsi¢biorstw ..
wg zatrudnienia przedsigbiorstw (%)

przedsm;blor'stwa 162 039 776
bez zatrudnionych

mikro (1-9) 39 182 18,8
mate (10-49) 6540 3,1
srednie (50-99) 985 0,5

Wedtug danych ONZ w 1994 roku MSP wytworzyty ogoétem okoto 40% PKB

Butgarii.
$rednie be;
15% zatrudnionych
32%

mate
30%

mikro
23%

Wykres 1. Struktura butgarskich MSP wg liczby zatrudnionych

Udzial matych i $rednich przedsigbiorstw sektora publicznego i prywatnego
rost w ostatnich latach od 33,4% w 1995 roku, poprzez 34,2% w 1996, az do
37,1% ogoblnego zatrudnienia w Butgarii. Natomiast udziat MSP w zatrudnieniu
w sektorze prywatnym wynosit w 1995 roku 76,3%.



Transport
6,9%

Ustugi
8,9%
Finanse
0,6%
Inne
3,6%

Handel
60,7%

Przemyst
11,9%  Rolnictwo

3,59, Budownictwo

4,0%

Wykres 2. Struktura MSP wg dziatéw gospodarki

Tabela 2. Rola sektora MSP w poszczegolnych dziatach gospodarki

Wielko$¢ przed-

Prze- Rol- Budow- Trans- Finan-

. . . Handel Uslugi Inne Razem
sigbiorstwa myst nictwo | nictwo port se

MIKRO
Liczba firm 19 388 4479 6591 111025 | 12532 | 16 211 870 6241 177 337
% 10,93% 2,53% 3,72% 62,61% 707% | 9,14% | 049% | 3,52% 100%
Liczba 36764 | 11994 | 13133 | 155886 | 16724 | 24526 | 1703 | 9945 | 270 675
zatrudnionych
% 13,58% 4,43% 4,85% 57,59% 6,18% | 9,06% | 0,63% | 3,67% 100%
MALE
Liczba firm 2363 1710 836 2588 297 414 170 369 8747
% 27,01% | 19,55% 9,56% 29,59% 3,40% | 4,73% 1,94% | 4,22% 100%
Liczba

. 50 114 38 345 16 859 48 124 5826 8166 3828 7450 178 712
zatrudnionych
% 28,04% | 21,46% 9,43% 26,93% 326% | 457% | 2,14% | 4,17% 100%
SREDNIE
Liczba firm 555 314 97 223 32 60 16 39 1336
% 41,54% | 23,50% 7,26% 16,69% 2,40% | 4,49% 1,20% | 2,92% 100%
Liczba

. 39 194 21185 6909 15213 2458 3950 1092 2649 92 650
zatrudnionych

%

4230% | 2287% | 7.46% 1642% | 2,65% | 426% | 1,18% | 2,86% 100%

SEKTOR MSP

OGOLEM W GOSPODARCE

Liczba firm 23 110 6620 7617 113956 | 12899 | 16 721 1082 6676 188 681
% 12,25% | 3,51% 4,04% 60,40% | 6,84% | 8,86% | 0,57% | 3,54% 100%
Liczba

. 379087 | 90449 | 55594 | 244150 | 34394 | 45007 | 11948 | 25004 | 885743
zatrudnionych

%

42,80% | 1021% | 6,28% | 27,56% | 3,88% | 5,08% | 1,35% | 2,82% 100%
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Podstawowe bariery rozwoju MSP w Butgarii to:

* zbyt wysokie podatki (co prowadzi do zanizania dochodow przez MSP);

e brak dostepu do kredytow bankowych ze wzgledu na zbyt wysokie koszty
(dziatalno$¢ finansowana jest ze §rodkow wtasnych i pozyczonych ,,0d
znajomych”);

* nierowno$¢ szans w uzyskaniu kredytu — duze, nieefektywne, zwlaszcza
panstwowe, firmy dostaja go z tatwoscia, w przeciwienstwie do MSP;

* subsydia trafiaja do panstwowych, nieefektywnych firm, co sztucznie zmniejsza
konkurencyjno$¢ MSP;

* brak rzadowych programoéw wspierajacych rozwo6j MSP;

* bariery eksportowe spowodowane nizszym poziomem technologii, jezykiem,
nieodpowiednig infrastruktura czy tez niemozliwos$cia identyfikacji swoich
silnych i stabych stron.

Instytucja, ktora moze dostarczyé dodatkowych informacji o MSP:

Butgarska Agencja ds. Matych i Srednich Przedsigbiorstw
Triaditza 2, 1000 SOFIA

tel. (00 359 2) 988 50 65, 867 20 18

fax (00 359 2) 873 334, 875 440

e-mail: AMSP@mb.bia-bg.com
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CZECHY

W Czechach za MSP uznaje si¢ przedsigbiorstwa prywatne zatrudniajace do
500 pracownikow, funkcjonujace poza sektorem nazywanym pierwotnym, tj. poza
rolnictwem, le$nictwem i rybotowstwem. Na potrzeby czesci statystyk stosowana
jest klasyfikacja wielko$ciowa Komisji Europejskiej, wedtug ktérej za MSP uwaza
si¢ przedsigbiorstwa zatrudniajace do 250 pracownikow i dzieli sig je na:

e bardzo male przedsigbiorstwa — mniej niz 10 pracownikow;
¢ mate przedsigbiorstwa — od 10 do 49 pracownikdw;
e S$redniej wielkosci przedsigbiorstwa — od 50 do 249 pracownikow.

W czeskim systemie prawnym nie ma aktow poswigconych wylacznie
zagadnieniom MSP. Reguluja to ogdlne przepisy dotyczace handlu czy dziatalno$ci
gospodarczej. Urzegdem odpowiedzialnym ze strony administracji panstwowej za
sprawy MSP jest Ministerstwo Przemystu i Handlu, w ramach ktorego dziata
specjalny, cho¢ niewielki (9-osobowy) departament dla wspomagania MSP.
Ministerstwo wprowadza Programy wspierania MSBdzwierciedlajace priorytety
polityki rzadowej wobec MSP:

e ulatwianie zaktadania nowych i dalszy rozwoj istniejacych MSP;
* umacnianie pozycji MSP w gospodarce poprzez zwigkszanie mozliwos$ci dostgpu
do funduszy i doradztwa.

Gltownym srodkiem wspierania malej i $redniej przedsigbiorczosci jest zato-
zony w 1992 roku Czesko-Morawski Bank Gwarancyjno-Rozwojowy. Bankowi
temu, ktorego pakietem kontrolnym akcji dysponuje Ministerstwo Przemyshu
i Handlu, powierzono fundusze budzetowe na realizacje programdéw wspierania
MSP. Ponadto programy wspierania MSP, finansowane ze Srodkow PHARE,
realizuje Agencja Rozwoju Biznesu. Dotycza one przede wszystkim ustug dla
przedsigbiorcow, ale takze kredytowania MSP z niektorych sektorow.

Inne ushugi

Hotelarstwo
1 gastronomia

5%

Transport

5% Przemyst
0

16%

Handel
299, Budownictwo

15%
Wykres 3.Struktura czeskich przedsigbiorstw wg sektorow gospodarki w 1995 roku

W 1995 roku w Czechach dziatato ponad 700 tys. MSP, co stanowito okoto
64% wszystkich zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych. Udziat
przedsigbiorstw prywatnych w wytworzonym w 1996 roku PKB wyniost 74,7%.
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bez zatrudnionych pracownikow
17%

50 i wigcej zatrudnionych 1-49 zatrudnionych
52% 31%

Wykres 4. Struktura zatrudnienia w Czechach wg wielkosci przedsigbiorstw w 1995 roku
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bez zatrudnionych 1-49 zatrudnionych 50 i wigcej
pracownikow zatrudnionych

Wykres 5. Struktura przedsigbiorstw w Czechach wg wielkosci (%) w 1995 roku

Z koncem 1995 roku prywatni przedsigbiorcy zarejestrowani zgodnie z Ustawq
o licencjach handlowych stanowili 75,7%. Zarejestrowanych byto tacznie 110 tys.
spotek akcyjnych, z ograniczona odpowiedzialno$cia oraz cywilnych (8,5% pod-
miotow), 6 tys. spoldzielni (0,47%) oraz 90 tys. osob prowadzacych samodzielng
dziatalno$¢ w sektorze rolniczym (7%). Reszte stanowity przedsigbiorstwa
panstwowe oraz fundacje, stowarzyszenia i organizacje budzetowe.

12
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Tabela 3. Udziat MSP w zatrudnieniu w poszczegélnych dziatach gospodarki w 1995 roku

Dzial gospodarki

Przedsigbiorstwa
od 1 do 49
zatrudnionych (%)

Przedsi¢biorstwa
od 50 do 250
zatrudnionych (%)

Rolnictwo 33 44
Gornictwo 15 36
Energetyka 1 2
Przetworstwo spozywcze 23 35
Przemyst tekstylno-odziezowy 26 21
Przemyst drzewny 57 22
Przemyst wydawniczy 30 26
Przemyst paliwowy 2 0
Przemyst produktow chemicznych 11 16
Przemyst gumowy i tworzyw sztucznych 22 21
Przemyst mineralny 18 23
Hutnictwo 31 21
Przemyst maszynowy 11 20
Przemyst optyczny i elektroniczny 28 18
Przemyst samochodowy 4 10
Pozostaty przemyst 32 28
Budownictwo 49 26
Handel 72 14
Hotele i gastronomia 75 16
Transport 37 15
Ustugi finansowe 31 18
Posrednictwo nieruchomosci i ustugi dla biznesu 61 22
Inne ustugi 56 28
Edukacja 36 49
Stuzba zdrowia 29 19

13
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Tabela 4. Udziat w wartosci dodanej wytworzonej w poszczegoélnych sektorach gospodarki wg
wielkosci przedsigbiorstw w 1995 roku

_ Przedsigbiorstwa Przedsigbiorstwa
Przedsi¢biorstwa .. ‘s
. L, zatrudniajace od 25 zatrudniajace
Sektor gospodarki zatrudniajace do 25 o, L.
o, do 99 pracownikéw powyzej 100
pracownikow (%) ons
(%) pracownikéw (%)
Gornictwo 2,9 3,5 93,6
Przemyst 9,4 10,2 80,4
Budownictwo 20,1 35,5 44,4
Handel hurtowy 65,4 18 16,6
Handel detaliczny 65,3 14,7 20,0
Transport i komunikacja 26 9,4 64,6
Ustugi dla producentow 51,2 11 37,8
Ustugi 332 31,5 353
Ogodtem 26,8 13,9 59,3

W 1995 roku udzial nowo zatozonych przedsigbiorstw wyniost 15,7% ogdtu
dziatajacych.
Wsrod barier rozwoju MSP w Czechach za najwazniejsze uwaza sig:
e brak odpowiednich §rodkoéw finansowych polaczony z niewystarczajacym
kredytowaniem,;
* popyt nie znajdujacy odzwierciedlenia w sile nabywczej;
e zbyt silna konkurencja;
e zaleglosci w platno$ciach;
e brak wykwalifikowanej sity roboczej;
¢ niedostateczna promocja wskutek braku mozliwos$ci marketingowych.

Instytucja, ktora moze dostarczyé¢ dodatkowych informacji o MSP:

Ministry of Industry and Trade:
Na Frantisku 32, 110 15 Praha 1
tel. (00 420 2) 2485 1111
fax (00420 2) 2311 970

Politickych vézna 20, 112 49 Praha 1
tel. (00 420 2) 2406 2149
fax (00 420 2) 2422 1538

Letenska 3, 118 00 Praha 1
tel. (00 420 2) 2486 2203
fax (00 420 2) 5301 11
e-mail: mpo@mpo.cz
http://www.mpo.cz

14
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FILIPINY

Przedsigbiorstwa na Filipinach sa klasyfikowane jako MSP wedtug liczby
zatrudnionych (do 10 — mikroprzedsigbiorstwo, od 10 do 99 — mate przedsig-
biorstwo, od 100 do 199 — srednie) lub o kapitale:

» male—od 1,5 mln PHP do 15 min PHP;
 $rednie — od 15 mln PHP do 60 min PHP.

W 1991 roku filipinski Kongres przyjat Wielkq Karte Matych Przedsiebiorstw
(Ustawa Republiki nr 6977 z 29 stycznia 1991 r.), znowelizowang Ustawa Republiki
nr 8289 z 6 maja 1997 r. Zgodnie z ta ustawa banki i inne filipinskie instytucje
finansowe zostaty zobligowane do przeznaczania od 2 do 6% catego ich portfela
kredytowego wytacznie na uzytek MSP. Ponadto ustawa powotano do zycia
Korporacje Gwarancyjno-Finansowa Matego Biznesu oraz Radg¢ Rozwoju MSP,
ktora zostata najwazniejsza instytucja odpowiedzialng za prowadzenie i koordynacje
promocji i rozwoju MSP na Filipinach.

W 1995 roku zarejestrowanych bylto na Filipinach 492 487 MSP, co stanowito
99,49% wszystkich przedsigbiorstw. MSP wytworzyly 28,1% wartosci dodanej
w przemysle. 1 438 643 o0sob zatrudnianych bylto przez MSP w przemysle, co
stanowito 54,9% wszystkich zatrudnionych w tym dziale gospodarki. Mikro i mate
przedsigbiorstwa stanowity wedtug danych z 1995 roku 98,9% wszystkich
przedsigbiorstw, a srednie 0,05%.

W przetworstwie zywnosci dziatato 45,3%, a w przemysle odziezowym 15,8%
sposrod wszystkich MSP w przemysle (przy czym znane sa tylko dane dotyczace
sektoréw przemystu, gdzie udziat MSP w ilosci przedsigbiorstw i zatrudnieniu byt
najwyzszy).

W przemysle MSP stanowily 99% wszystkich przedsigbiorstw. Z tego 43,3%
przypadato na MSP w przetworstwie zywnosci (18,6% calo$ci zatrudnienia
w przemysle), a nastgpnie 18% na przemyst odziezowy (8% cato$ci zatrudnienia
w przemysle).

Podstawowe bariery rozwoju MSP na Filipinach to:
 niski poziom efektywnosci produkcji;
 brak dostgpu do nowoczesnych technologii;

» brak mozliwosci podejmowania prac badawczo-rozwojowych;
 brak mozliwosci podnoszenia poziomu kwalifikacji pracownikow;
» ograniczony dostep do srodkow finansowych.

Instytucja, ktora moze dostarczy¢ dodatkowych informacji o MSP:
Ministerstwo Handlu i Przemystu

www.dti.gov.ph
e-mail: mis@dti.gov.ph

15
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HOLANDIA

W dostepnych statystykach stosowane sa kryteria, wedtug ktorych za MSP uwaza
si¢ przedsigbiorstwo zatrudniajace ponizej 100 pracownikow (mate — do 10,
srednie — od 10 do 100 pracownikéw). W Holandii nie ma specjalnych aktow
prawnych dotyczacych wytacznie MSP. Sposrod przedsigbiorstw prywatnych
zarejestrowanych w 1993 roku w Holandii 98% zaliczanych byto do MSP. W 1993
roku holenderskie MSP skupiaty ponad 37% wszystkich zatrudnionych (co
stanowilo 57% zatrudnionych w sektorze prywatnym).

Tabela 5. Struktura MSP w Holandii wg wielkosci firm w 1993 roku

Przedsigbiorstwa Mate Srednie

Wielko$¢ przedsigbiorstw bez zatrudnionych przedsi¢biorstwa przedsi¢biorstwa
pracownikow 1-9) 10-99)
Liczba przedsigbiorstw 238 800 188 100 40 100

8,6
przedsigbiorstwa mate $rednie
bez zatrudnionych przedsigbiorstwa (1-9)  przedsigbiorstwa (10-99)

pracownikow

Wykres 6. Struktura sektora MSP wg wielkosci zatrudnienia

17
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INDONEZJA

0d 1993 roku wyznaczono Ministerstwo Spotdzielczosci i Matych i Srednich
Przedsigbiorstw jako odpowiedzialne za koordynacjg polityki rzadu wobec MSP,
a od 1995 roku obowiazuje Ustawa o matej przedsiebiorczosci. Ogodlna liczba MSP
w Indonezji wynosita w 1996 roku 38 960 584, co stanowito ponad 99% wszystkich
przedsigbiorstw. Udziat MSP w wartos$ci dodanej wytworzonej w przemysle
w 1997 roku wyniost 17,68%. W 1996 roku w MSP pracowato 58 555 268 osob,

co dawato 88,3% wszystkich zatrudnionych.

Tabela 6. Struktura MSP wg dziatow gospodarki w 1998 roku

Sektor finansowy
Transport  0,2%
4,5%

Handel
24.3%

Energetyka, gazownictwo
i gospodarka wodna
0,04%

° Przémyst Gornictwo
7,1% 0.5%

Wykres 9. Udziaty sektorow w ogoélnej liczbie MSP

5,1%

Dzial gospodarki Liczbaf m.alych Liczba‘s're‘dnich

przedsi¢biorstw przedsi¢biorstw
Rolnictwo 22 533 921 1690
Gornictwo 192 081 458
Przemyst 2 748 451 10 213
Energetyka, gazownictwo i gospodarka wodna 13 235 365
Budownictwo 203 061 7960
Handel 9436 370 25 460
Transport 1731 054 2273
Sektor finansowy 67 341 5686
Ustugi 1 976 789 4176

Ustugi

Rolnictwo
57,8%

19
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Tabela 7. Udziat MSP w zatrudnieniu w poszczeg6lnych sektorach gospodarki w 1998 roku

Dzial gospodarki

Liczba zatrudnionych w MSP

Udzial procentowy
w zatrudnieniu w danym
dziale (w tys. oséb)

Rolnictwo 31 625 54
Gornictwo 331 0,57
Przemyst 6226 10,6
Energetyka, gazownictwo 63 0.11
i gospodarka wodna

Budownictwo 687 1,17
Handel 13 557 23,15
Transport 2251 3,84
Sektor finansowy 242 0,72
Ustugi 3394 5,8

Podstawowa bariera rozwoju MSP w Indonezji jest niski poziom wyksztatcenia

zasobow ludzkich.

20
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JAPONIA

Japonska Ustawa o matych i srednich przedsiebiorstwach podaje osobne
definicje matych i srednich przedsigbiorstw dla poszczegolnych dziatow gospodarki.
I tak zalicza si¢ do nich jednostki:

e w przemysle i gornictwie — zatrudniajace nie wigcej niz 300 pracownikow,
o kapitale wynoszacym nie wigcej niz 100 milionow jendw;

e w handlu hurtowym — zatrudniajace nie wigcej niz 100 pracownikow,
o kapitale wynoszacym nie wigcej niz 30 milionow jenow;

» whandlu detalicznym i ustugach — zatrudniajace nie wigcej niz 50 pracownikow,
o kapitalale wynoszacym nie wigcej niz 10 miliondw jenow.

Ustawa definiuje rowniez mikro-przedsigbiorstwa:

* w przemysle — jednostki zatrudniajace nie wigcej niz 20 pracownikow;

* w handlu i ustugach — jednostki zatrudniajace nie wigcej niz 5 pracownikow.

Ustawa przypisuje MSP szczegdlna rolg w japonskiej gospodarce. Prioryte-
tami sa:

e promowanie zrOwnowazonego wzrostu i rozwoju MSP;
e poprawa ekonomicznych i socjalnych warunkow funkcjonowania przedsig-
biorcow i pracownikéw MSP.

Oprocz podstawowej ustawy istnieje szereg aktdow wykonawczych, ktore
organizuja badz wspieraja rzadowy program na rzecz MSP. Sa to m.in. ustawa
promujaca podwykonawstwo MSP, ustawa zapobiegajaca opdznieniom w ptat-
nosciach za podwykonawstwo na rzecz MSP, ustawa promujaca modernizacj¢ MSP,
ustawa promujaca dziatalno$¢ wynalazcza MSP. Program rzadowy na rzecz MSP
zaktada aktywnos$¢ panstwa w nastgpujacych obszarach:

» modernizacja sprzetu;

» ulepszanie technologii;

 ulepszanie metod zarzadzania;

« zapobieganie nieuczciwej konkurenciji;

« stymulowanie popytu;

« organizacja targéw;

* promowanie pozytywnych relacji miedzy zarzadzajacymi a pracownikami.

Glownym organem odpowiedzialnym za program na rzecz MSP jest Agencja
Matych i Srednich Przedsigbiorstw. W realizacji zalozen programu pomaga jej
8 regionalnych Biur Handlu Miedzynarodowego i Przemystu oraz 47 prefektur.
Ponadto istnieje szereg organizacji wyspecjalizowanych w r6znych dziedzinach,
ktore posiadaja oddziaty w calym kraju (np. Narodowe Centrum Promocji
i Informacji dla MSP, Japonska Korporacja Finansowa dla MSP itp.).

Ogodlna liczba MSP w Japonii wynosi 6,47 miliona, co stanowi 99,1%
wszystkich zarejestrowanych przedsigbiorstw. Z ogdlnej liczby 54 miliondéw
zatrudnionych 42 miliony pracuje w MSP, co daje 78% ogotu zatrudnionych.
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Tabela 8. Liczba przedsigbiorstw wg wielkosci firm

Wielkos$¢ firm
wg liczby zatrudnionych

1-4 5-49 50-299

Liczba przedsigbiorstw 4086 2285 141

2%

mi-4
W 5-49
50-299

Wykres 10. Struktura japonskich MSP wg liczby zatrudnionych

Dane na rok 1996 na podstawie Japan Statistical Yearbook 2000.

Tabela 9. Udziat MSP w poszczegodlnych dziatach gospodarki

Liczba MSP .
Dzial gospodarki w poszczegolnych Udz,ml .pr.o cel}towy
dzialach gospodarki w ogolnej liczbie MSP
Gornictwo 4508 0,07%
Budownictwo 646 954 10,06%
Przemyst 767 542 11,93%
Sprzedaz hurtowa, detaliczna i restauracje 2 804 551 43,59%
Finanse i ubezpieczenia 107 383 1,67%
Posrednictwo nieruchomosci 291 187 4,53%
Transport i telekomunikacja 167 504 2,60%
Media: gaz, woda, elektryczno$é 3700 0,06%
Ustugi 1 640 228 25,49%
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Jednostki Inne
budzetowe 3% Przedsiebiorstwa
Spotki z ograniczona 5% prywatne

odpowiedzialnoscia 53%

14%

Spotki akcyjne
25%

Wykres 11. Struktura sektora MSP wg podstawowych form prawnych

Dane na rok 1996 na podstawie Japan Statistical Yearbook 2000.

Ustugi

Media: gaz, woda,
elektryczno$é

Transport
i telekomunikacja

Posrednictwo
nieruchomosci

Finanse
i ubezpieczenia

Sprzedaz hurtowa,
detaliczna
i restauracje

Przemyst

Budownictwo

Gornictwo

(1%

95,50% 96,50% 97,50% 98,50% 99,50%

96,00% 97,00% 98,00% 99,00% 100,00%

Wykres 12. Udzial MSP w ogolnej liczbie przedsigbiorstw w poszczegdlnych sektorach
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zamykanych

2
1
0 T T T T T T T T

69-72 72-75 75-78 78-80 81-85 86-89 89-91 91-94 94-96

Wykres 13. Odsetek firm zaktadanych i zamykanych w poszczegélnych latach

Powyzszy wykres przedstawia odsetek firm zaktadanych i zamykanych
w poszczegdlnych latach. Wskaznik zakladanych firm ma tendencj¢ spadkowa
i od 1989 roku ogolna liczba podmiotdéw spada.
Do najczesciej wymienianych barier rozwoju MSP naleza:
 trudnos$ci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych w wyniku restrykcyjnej polityki
kredytowej, wprowadzonej przez instytucje finansowe po ostatnim zatamaniu
systemu finansowego;
 trudnosci w pozyskaniu wysoko wykwalifikowanych kadr (preferowane sa duze
firmy);
» postepujaca globalizacja — konieczno$¢ konkurowania z firmami globalnymi;
» blyskawicznie zmieniajace si¢ warunki konkurencyjne — MSP musza na biezaco
monitorowa¢ rynek i natychmiast dostosowywac¢ si¢ do zmian.

Instytucja, ktora moze dostarczy¢ dodatkowych informacji o MSP:

Small Business Information Center

Small Business Techno & Marketing Fusion Center

37 Toranomon Mori Building, 5-1 Toranomon 3-chome, Minato-ku,
Tokyo 105-8453, Japan

tel. (00 81) (03) 3433 8811
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LOTWA

Na Lotwie, podazajac za standardami UE, jako mate traktuje si¢ przedsig-
biorstwa zatrudniajace do 49 pracownikow, a srednie —od 50 do 249 pracownikow.
Dodatkowym wyrdznikiem moga by¢ kryteria zezwalajace przedsigbiorstwom na
20% ulge w wysokosci podatku dochodowego, jesli spetniaja one dwa z trzech
warunkow:

e kapitalizacja przedsigbiorstwa jest nizsza od 107 tys. euro;
e roczny obrdt netto jest nizszy od 307 tys. euro;
e przecigtne zatrudnienie wynosi do 25 pracownikow.

W celu utworzenia na Lotwie stabilnych i konkurencyjnych MSP oraz
stworzenia srodowiska sprzyjajacego przedsigbiorczosci wypracowano Krajowy
program rozwoju MSP. Ma on na celu:

* przygotowanie i wspomaganie projektéw wspierania rozwoju MSP;

* rozwijanie instrumentéw ekonomicznych;

* rozwijanie produkcji;

* wprowadzanie nowoczesnych technologii;

e rozwijanie systemu ksztalcenia i szkolenia;

* ustanawianie i rozwijanie organizacji reprezentujacych przedsigbiorcoOw oraz
programo6w lokalnych.

Wdrazaniem i koordynacja programu zajmuje si¢ powotana do tego celu rada,
prowadzona przez Ministra Gospodarki. W jej sktad wchodza przedstawiciele
ministerstw i urzgdow panstwowych zwiazanych z problematyka MSP oraz
reprezentanci samorzadu terytorialnego i organizacji przedsigbiorcow. W totewskim
systemie prawnym nie ma specjalnych aktow normatywnych poswigconych MSP.
Okoto 95% przedsigbiorstw zarejestrowanych na Lotwie moze by¢
zakwalifikowanych jako MSP. Przez MSP wytwarzana jest przeszto polowa
totewskiego PKB i zatrudniaja one przeszto potowe wszystkich zatrudnionych na
Lotwie.

Wedhlug zamowionego przez rzad totewski sondazu z 1998 roku 30% MSP
zatrudnia do 5 pracownikow, 63% od 5 do 49 pracownikéw, a 7% od 50 do 249
pracownikow. Ten sam sondaz wykazat, ze 45% MSP przypada na handel, 41% na
ustugi, 9% na budownictwo 1 5% na przemyst. Wedtug sondazu 77% MSP to
spotki z 0.0., a 21% to jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza. 22% MSP sposrod
zbadanych w sondazu powstato po 1995 roku.

Najczesciej wymienianymi problemami przez totewskich przedsigbiorcow sa:
e brak funduszy na rozpoczegcie dziatalnosci,

» za wysoki poziom podatkow;
e trudnosci z uzyskaniem pozwolen.
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PAKISTAN

W Pakistanie za male uwaza si¢ przedsigbiorstwa zatrudniajace do 25 osob,
o0 jednym tylko wtascicielu i nie posiadajace wewngtrznego rozrdznienia na zarzad
i pracownikow, o kapitale firmy nie przekraczajacym 2 min rupii (Rs). Srednie
przedsigbiorstwa to takie, ktore zatrudniaja do 50 pracownikéw i o kapitale do 50
min Rs. Formalna definicja MSP nie jest zawarta w zadnym pakistanskim akcie
prawnym, nie ma bowiem ustawowych regulacji poswigconych specjalnie MSP.

W ogloszonym w 1998 roku Programie polityki przemystowej rzad podkreslit
koniecznos$¢ rozwoju MSP, co miatoby znalez¢ odzwierciedlenie w odpowiednich
srodkach na kredyty, polepszaniu infrastruktury oraz poprawieniu mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji. W 1999 roku powotano Zarzad ds. Rozwoju MSP jako
organ odpowiedzialny za polityke wobec MSP.

Od poczatku lat 70. dziata w Pakistanie wyspecjalizowana instytucja finansowa
dla wspierania MSP — Korporacja Finansow Matej Przedsigbiorczosci, ktora
finansowata przede wszystkim programy zwiazane z promocjg MSP. W Pakistanie
dzialaja tez liczne agencje zajmujace si¢ promocja MSP na poziomie lokalnym,
jednak brakuje koordynacji ich pracy.

Sektor MSP daje 80% zatrudnienia w przemysle. Przecigtne pakistanskie MSP
zatrudnia od 2 do 10 pracownikow.

Blisko 30% produkcji przemystowej w Pakistanie wytwarzane jest przez MSP.
Sektory, w ktorych MSP odgrywaja tradycyjnie najwazniejsza rolg to: widkien-
nictwo, przetworstwo zywnosci, przemyst drzewny, budownictwo, transport, handel.
50% dziatajacych MSP istnieje nie dtuzej niz 5 lat.

Bariery rozwoju MSP w Pakistanie:
 trudnos$ci w pozyskiwaniu kredytow;

» bardzo ograniczony dostgp do nowoczesnych technologii;

» brak dostgpu do informacji o mozliwosciach rynkowych;

» niepi$miennos¢ znaczacej czesci przedsigbiorcow;

» niedostatek infrastruktury cywilizacyjnej (kolej, drogi, telefony, poczta,
wodociagi, elektryfikacja itp.).
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PANAMA

Nastepujaca definicja klasyfikujaca MSP zostala podana przez Komisje ds.

Malej Przedsigbiorczos$ci:

e do 500,000 balboas wartosci sprzedazy brutto;

» do 30 pracownikow;

e do 100,000 balboas kapitatu zaktadowego zadeklarowanego.

W ponizszych statystykach uzywana jest wygodniejsza definicja, wedhug ktorej
MSP to kazde przedsigbiorstwo zatrudniajace do 49 pracownikow.

Ustawa nr 9 z dnia 19 stycznia 1989 roku wprowadzita specjalny system
bodzcow ekonomicznych dla MSP. Jednak ustawa ta skierowana zostata tylko do
MSP w sektorze dzialalnos$ci produkcyjnej, a pomingta rolnictwo, handel i ustugi.
Dodatkowo programem miaty by¢ objgte tylko te MSP, ktorych kapitat zaktadowy
nie przekracza 100,000 balboas. Z powodu wielu obostrzen ustawa nie przyczynita
si¢ do rozwoju MSP i jest teraz martwym przepisem.

Tabela 10. Udiat MSP w ogoélnej liczbie przedsigbiorstw zarejestrowanych

Udzial procentowy MSP
Dzial gospodarki Liczba MSP w ogolnej liczbie przedsigbiorstw
w danym dziale

Handel hurtowy 1073 94,6%
Handel detaliczny i ustugi 13 441 99,3%
Przemyst 2146 91,5%
Hotelarstwo i gastronomia 2237 (do 4 pracownikoéw) 75,7% (do 4 pracownikoéw)

Zrodto: Contraloria General de la Republica, Cenzus 1992 1.

Wedtug informacji podanej przez UNPYME MSP wytwarzaja ogdlnie
w krajach Ameryki Lacinskiej okoto 80% PKB.

Tabela 11. Udzial MSP w zatrudnieniu

Dzial gospodarki Liczba pracownikéw W zislf?;ile);?:e:tfl::y?n/lsdl;iale
Handel hurtowy 9653 58,8%
Handel detaliczny i ustugi 41 789 82,4%
Przemyst 16 701 37,6%
Hotelarstwo i gastronomia 5233 (do 4 pracownikow) 30,4%

Zrédto: Contraloria General de la Republica, Cenzus 1992 r.
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Tabela 12. Struktura sektora MSP wg wielkosci firm
ial ¢ Li MSP ial ¢
Liczba MSP Udzial % iczba MS Udzial % Liczba Udzial %
w ogolnej zatrudniajacych e v w ogolnej
do 4 L. w ogolnej liczbie MSP Lo,
racownikow liczbie od'S do 49 rzedsigbiorstw ogolem liczbie
P przedsigbiorstw pracownikéw P € % przedsigbiorstw
15 220 76,2% 3677 18,4% 18 897 94,6%
Zrodto: Contraloria General de la Republica, Cenzus 1992 1.
Tabela 13. Struktura sektora MSP wg dzialow gospodarki
Liczba MSP
) Liczba MSP |  Udzial % tezba 2 Udzial % | Ogélny udzial
Dzial . zatrudniajacych o
darki do 4 w ogolnej 45 do 49 w ogolnej MSP w danym
gospo pracownikéw | liczbie MSP od > do liczbie MSP dziale
pracownikow
H 1
Handel 11 799 62.4% 2715 14,4% 98,9%
i ushugi
Przemyst 1184 6,3% 962 5,1% 91,5%
Hotelarst 75,7% (do 4
Hotearstvo 2237 11,8% b.d. b.d. 7% (do
i gastronomia pracownikow)
Razem 15 220 80,5% 3677 19,5% 100%
Zrodto: Contraloria General de la Republica, Cenzus 1992 r.
Tabela 14. Rola sektora MSP w poszczegdlnych dziatach gospodarki
Udzial MSP i‘;’ﬁ;x_sp
do4 pra- 12 ) Udzial
. . cych od 5 do Zatrudnie- .
cowni- . Udzial . . w ogolnej
; , Zatrudnie- 49 pracowni- nie w MSP Lo
. kéw w ogol- . w zatrud- ) L . liczbie
Dzial o nie w MSP do L. kéw w ogél-nej| zatrudnia- .
. nej liczbie . nieniu Lo A przedsi¢-
gospodarki . 4 pracowni- liczbie jacych .
przedsie- . w danym X biorstw
. kow . przedsig- od 5 do 49
biorstw dziale . o, w danym
biorstw pracownikow .
w danym dziale
iale w danym
dziale (%)
Handel 80,5% 23 587 352% 18,5% 27 855 41,5%
i ushugi
Przemyst 50,5% 2699 6,1% 41,0% 14 002 31,5%
Hotelarst
| OCaIsive 75,7% 5233 304% b.d. b.d. bd.
i gastronomia
Razem 76,2% 31 519 24.5% 18,4% 41 857 32,5%

Zrédto: Contraloria General de la Republica, Cenzus 1992 r.
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Bariery rozwoju MSP:
» zbyt duze rozdrobnienie przedsigbiorstw, kapitatu i innych srodkow;
o zbyt duzy wplyw silnych cykli gospodarczych na sytuacje MSP;
+ zbyt niska dywersfykacja produkcji i ustug;
» brak dostgpu do zaawansowanej technologii;
» brak dostgpu do kredytow bankowych;
» brak rzadowych programéw pomocy.

Instytucja, ktora moze dostarczyé dodatkowych informacji o MSP:

UNPYME (Union Nacional de Pequenas y Medianas Empresas)
Calle 33, Ave. Cuba

Edif. Ponce Ofic. No 8

Panama

tel. (00 507) 225 6040/6050

fax (00 507) 225 4325

e-mail: unpyme@pan.gbm.net
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REPUBLIKA POLUDNIOWEJ AFRYKI

Problematyka MSP w Republice Potudniowej Afryki zajmuje si¢ Departament
ds. Promocji MSP, Ustug i Wystawiennictwa w Ministerstwie Handlu i Przemystu.
W ramach Krajowej Strategii Matej Przedsiebiorczosci utworzyt on Ntsika
Enterprise Promotion Agency oraz Khula Enterprise Finance Ltd.

Definicja MSP sformutowana zostata w Ustawie krajowej o matych
przedsiebiorstwach z 1996 roku . Wedlug tej definicji MSP to odrgbne (nie nalezace
do grupy firm) i samodzielne podmioty gospodarcze. Podmioty te musza by¢
zarzadzane przez wiascicieli i moga by¢ to osoby fizyczne lub ich spotki badz
osoby prawne. W definicji tej mieszcza si¢ osoby prowadzace indywidualna
dziatalno$¢ gospodarcza, pod warunkiem, ze jest to stata dziatalno$¢, a nie praca
dorywcza badz pojedyncze zlecenia (definicja wyklucza zatrudnienie czasowe).

W ustawie podzielono MSP na cztery kategorie. Dla ich wyodrgbnienia przyjeto
kryteria oparte na uznanych migdzynarodowo limitach ilosciowych wysokos$ci
zatrudnienia, obrotu i wartosci majatku przedsigbiorstwa. Ogdlnie jednak kryteria
te ustalone zostaty na poziomie nizszym niz w krajach wysoko uprzemystowionych.
Najtrudniejsze do rozgraniczenia sa mikroprzedsigbiorstwa od przedsigbiorstw ,,dla
przetrwania” (czyli dziatalno$ci gospodarczej podejmowanej dla dostarczenia
minimalnych $rodkow dla utrzymania przy zyciu bezrobotnego i jego rodziny) —
w ustawie zaliczone jako grupa wérod mikroprzedsigbiorstw. Dochody wytwarzane
przez te przedsigbiorstwa sa ponizej poziomu przyjetego za minimum socjalne.
Nie maja one zadnych optacanych pracownikdéw i minimalng warto$¢ majatku. Do
grupy tej, okreslanej czasem jako preprzedsigbiorcza, naleza np.: domokrazcy,
uliczni sprzedawcy czy tzw. wegetujacy farmerzy.

Kategorie MSP:
mikroprzedsigbiorstwa:

e obrdt nizszy od limitu, powyzej ktorego wymagana jest rejestracja jako ptatnik
VAT (obecnie 150 tys. randow rocznie). Maksymalny limit zatrudnienia dla tej
grupy wynosi 5 pracownikow. Do grupy tej naleza przedsigbiorstwa
o niedociagnigciach formalnych w zakresie administracji podatkowej oraz
warunkow zatrudniania (np. nie zrzeszeni przewoznicy, straganiarze);

bardzo mate przedsigbiorstwa:

* mniej niz 10 pracownikow (z wyjatkiem gornictwa, energetyki, budownictwa
1 dziatalno$ci produkcyjnej, w ktorych to sektorach limit wynosi 20 pra-
cownikow). Dolna granicg¢ wielko$ci wyznaczaja firmy jednoosobowe, do
ktorych zaliczane sa tylko przedsigbiorstwa operujace na oficjalnym rynku;

mate przedsigbiorstwa:

e do 50 pracownikow; bardziej ztozona struktura zarzadzania niz bezposredni
nadzor wlasciciela;

$rednie przedsigbiorstwa:

* maksymalnie do 100 pracownikow (z wyjatkiem gornictwa, energetyki,
budownictwa i dziatalnosci produkcyjnej, w ktérych to sektorach limit wynosi
200 pracownikow). W przypadku tego typu przedsigbiorstw wystepuje kolejny,
posredni poziom kierowniczy.
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Statystyki z 1995 roku, w ktérych pominigto przedsigbiorstwa panstwowe oraz
sektory: energetyczny, gazowniczy i gospodarki wodnej, szacuja ogolna liczbg MSP
na przeszto 831 tys., co stanowito 99,3% wszystkich przedsigbiorstw sektora
prywatnego. W tym samym roku liczba zarejestrowanych osob prawnych wynosita
489 tys., pracodawcow zarejestrowanych w Funduszu Ubezpieczen dla
Bezrobotnych — 210 tys., zarejestrowanych ptatnikow VAT — 400 tys., osob
o dochodach z biznesu, handlu, wolnych zawodow badz rolnictwa — 702 tys.

Ogolny udzial MSP w 1995 roku w wytworzonym PKB, ktory wyniost 360,3
milionow randow, ocenia si¢ na 32,7% (20,8% — mate, 11,9% — $rednie
przedsigbiorstwa). W formalnie rejestrowanym zatrudnieniu (wliczajac w to
przedsigbiorstwa panstwowe) udzial MSP w 1995 roku wynosit 44,8%.

Rolnictwo

Ushugi 17,1% Gomictwo
15,0% 0,6%

Przemyst

Ustugi finansowe 21,1%

12,4%

Transport

9,4%  Hotelarstwo
i gastronomia
3,1%

Budownictwo

Handel hurtowy 15,0%
i detaliczny
6,3%

Wykres 14. Struktura sektora MSP wg dziatow gospodarki w 1995 roku

Zgodnie z opisanym powyzej rozréznieniem ustawowym w 1995 roku w RPA
funkcjonowato:
* 591 400 mikroprzedsigbiorstw (w tym 454 200 bez zadnych pracownikow);
e 228200 matych przedsigbiorstw (w tym 164 600 z kategorii bardzo matych);
e 11 560 srednich przedsigbiorstw.

Tabela 15. Liczba MSP w poszczego6lnych sektorach gospodarki w 1995 roku

Rolnictwo 90 900
Gornictwo 3600
Przemyst 111 950
Budownictwo 79 730
Handel 333 400
Hotelarstwo i gastronomia 16 350
Transport 49 780
Ustugi finansowe 65 350
Inne ustugi 80 100
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1
99,60%

Inne ustugi
| S S N I N N O
Ustugi finansowe 99,50%
o A ——————— 5
5 0
SO S N N N N N N |
i gastronomia PR
Handel 99,60%
S S I I N O A
Budownictwo 99,70%

Przemyst 98,60%

Gornictwo

Rolnictwo

94,50% 95,50% 96,50% 97,50% 98,50% 99,50%
95% 96% 97% 98% 99% 100%

98,50'%

Wykres 15. Udziat MSP wsrod wszystkich przedsigbiorstw sektora prywatnego w sekcjach gospodarki

Rolg MSP w poszczegodlnych dziatach gospodarki odzwierciedla takze udziat
MSP z poszczegolnych sekeji gospodarki w wytwarzanym w nich PKB oraz udziat
w zatrudnieniu. W 1995 roku wielkosci te (dane z pominigciem sektora energetycz-
nego, gazowniczego i gospodarki wodnej) ksztattowaly sig nastgpujaco:

» w dziatalno$ci produkcyjnej MSP wytworzyty 33% PKB (ze 105 milionow
randow) i zatrudnialy 42% z 1,5 mln sposérdd zatrudnionych w tym sektorze;

- w handlu 65% PKB (z 66 min) i 64% zatrudnionych (z 900 tys.);

» wposrednictwie finansowym 7% PKB (z 57 mln) i 6% zatrudnionych (sposrod

500 tys.);

w transporcie 15% PKB (z 33 min) i 15% zatrudnionych (z 300 tys.);

w gornictwie 3% PKB (z 33 mln) 1 5% zatrudnionych (sposrod 600 tys.);

w rolnictwie 67% PKB (z 19 mln) i 75% zatrudnionych (sposrod 1 300 tys.);

w budownictwie 56% PKB (z 14 mln) 1 63% zatrudnionych (sposrod 500 tys.);

w pozostatej dziatalnosci ustugowej 90% PKB (z 13 mln) i 77% zatrudnionych

(sposrod 400 tys.);

» whotelarstwie i gastronomii 38% PKB (z 4 mln) i 82% zatrudnionych (sposrod
140 tys.).

W 1995 roku w Republice Potudniowej Afryki zarejestrowano 56 399 spotek
zamknigtych i 12 630 spotek akcyjnych.

Instytucje, ktore moga dostarczy¢ dodatkowych informacji o0 MSP:

Ntsika Enterprise Promotion Agency

tel. (00 27) 0 800 113 857
http://www.ntsika.org.za

Khula Enterprise Finance Ltd.

tel. (00 27) 0 800 118 815
http://www.khula.org.za

Centrum Promocji Matej Przedsigbiorczos$ci
tel. (00 27) 0 800 037 007
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ROSJA

Problematyke MSP w Rosji reguluje ustawa federalna z 12 maja 1995 roku
0 wspieraniu przez panstwo matej przedsigbiorczosci w Federacji Rosyjskiej. Mate
przedsigbiorstwa zdefiniowano w niej jako jednostki komercyjne, w ktérych kapitat
statutowy, wktad podmiotow panstwowych, organizacji spotecznych i religijnych
oraz fundacji nie przekracza 25%, a zatrudnienie nie przekracza:

* w przemysle, budownictwie i transporcie — 100 0sob;

« w rolnictwie i sferze naukowo-technicznej — 60 0s6b;
« w handlu hurtowym — 50 0s0b;

e w handlu detalicznym i ustugach — 30 osob.

Kwestiami dotyczacymi MSP z ramienia administracji panstwowej zajmuje
si¢ obecnie Ministerstwo Polityki Antymonopolowej i Wspierania Przedsigbior-
czo$ci. W 1997 roku zarejestrowanych byto w Federacji Rosyjskiej 841 737 przed-
sigbiorstw klasyfikowanych jako MSP.

Tabela 16. Struktura MSP wg gatezi gospodarki w 1997 roku

Dzial gospodarki Liczba MSP Udzial w ogélnej liczbie MSP (%)
Przemyst 131 878 15,7
Rolnictwo 10 879 1,3
Budownictwo 137 970 16,4
Transport 17 506 2,1
Lacznos¢ 2865 0,3
Handel detaliczny i gastronomia 359 357 42,7
Handel hurtowy 14 593 1,7
Ustugi informatyczno-obliczeniowe 6167 0,7
Posrednictwo nieruchomosci 3859 0,5
Ustugi biznesowe 35919 43
Inna dziatalno$¢ w sferze produkcji 17 397 2,1
Gospodarka komunalno-mieszkaniowa 2797 0,3
Ustugi nieprodukcyjne 10 190 1,2
Ochrona zdrowia 11 008 1,3
Oswiata 6655 0,8
Kultura i sztuka 6488 0,8
Ustugi finansowe 10 773 1,3
Nauka i obstuga tej sfery 46 710 5,5
Inna dziatalno$¢ niematerialna 8726 1,0
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Instytucja, ktora moze dostarczyé dodatkowych informacji o MSP:

Rosyjska Agencja Wspierania Matego i Sredniego Biznesu
ul. Piliugina 22, Moskwa
tel. (0 07) 095 13275 10
fax (0 07) 095 132 05 47
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SLOWACJA

Stowacka definicja matych przedsigbiorstw o osobowosci prawnej przewiduje,
iz sa to firmy zatrudniajace do 24 pracownikow, natomiast $rednie to takie, ktore
zatrudniaja do 499 oso6b. Jednakze Stowacja jako kraj starajacy si¢ o cztonkostwo
w Unii Europejskiej przychyla si¢ do stosowania unijnej klasyfikacji MSP.
Dodatkowo wydzielane kategorie to wtasciciele 1 licencjonowani przedsigbiorcy,
na ktorych sktadaja sig przede wszystkim osoby uprawiajace wolne zawody i rolnicy.

W ramach rzadowych programéw wspierania MSP powstala Narodowa
Agencja Rozwoju Matych i Srednich Przedsigbiorstw w celu spetnienia funkcji
przewidzianych w programach w ramach Phare i aby zapewni¢ pomoc w mediacjach
z Unig Europejska. Agencja ta zajmuje sig¢ tworzeniem projektow ustaw dotyczacych
MSP, analiza barier rozwoju oraz wspotpraca z instytucjami finansowymi dla
stworzenia programow pozyczkowych i gwarancyjnych stymulujacych rozwoj MSP.

Wspolpraca pomigdzy Ministerstwami: Gospodarki, Rolnictwa, Transportu
oraz Poczty i Telekomunikacji doprowadzita do powstania 14 programéow
gwarancyjnych wspierajacych mate i $rednie przedsigbiorstwa, wspotfinanso-
wanych ze srodkow UE. Istnieja takze programy odciazajace przedsigbiorcow
w sektorach potrzebujacych najwigkszej ekonomicznej stabilno$ci.

W 1997 roku w Stowacji odnotowano 331 021 podmiotéw gospodarczych,
z czego 330 199 (99,75%) stanowity mate i Srednie przedsigbiorstwa (do 249
pracownikoéw). Po wyltaczeniu dzialu rolnictwa, le$nictwa i rybotowstwa zostaje
295312 (89,2%) licencjonowanych przedsigbiorcow i firm o osobowosci prawne;.
W 1997 roku sektor prywatny wytworzyt 82,6 % PKB.

Tabela 17. Udziat MSP w zatrudnieniu w 1997 roku

Wiellfos’c’ firmy ng liczby Ogélna liczba pracownikow Udzial
0s6b zatrudnionych

0-9 215 104 10,60%
10-19 44 424 2,19%
20-49 112 764 5,56%
50-249 395 698 19,50%
reszta 823 657 40,59%
licencjonowani przedsigbiorcy 437 500 21,56%
OGOLEM 2 029 147 100,00%
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Tabela 18. Struktura sektora MSP wg wielkosci firm
1996 rok 1997 rok
Liczba zatrudnionych
udzial udzial
Mikro (1-9) 79,0% 79,6%
Mate (10-49) 12,8% 12,8%
Srednie (50-249) 6,4% 6,1%
Pozostale 1,6% 1,5%
Tabela 19. Firmy o osobowosci prawnej
Liczba
firm 1993 1994 1995 1996 1997
Licen-
cjono-
wani 264 090 | 90,46% | 263 733 87% | 248 204 83% 241 199 79% | 244 419 79%
przed-
sigbiorcy
Wolne
1172 | 040% 2480 | 0,82% 7307 | 2,45% | 10 486 344% | 12212 | 3,94%
zawody
Osoby
prawne —
Male 23828 | 8,16% | 30997 | 1028% | 37 868 | 12,69% | 46 953 1541% | 47784 | 1541%
przedsig-
biorstwa
Osoby
prawne -
Srednie 2847 | 0,98% 4337 | 1,44% 4997 | 1,67% | 5997 1,97% 5732 | 1,85%
przedsig-
biorstwa
Razem 291937 | 100% | 301 547 [ 100% | 298 376 | 100% |304 635 100% | 310 147 | 100%
Tabela 20. Struktura sektora MSP wg podstawowych form prawnych
FORMY PRAWNE DZIALALNOSCI
1995 1996 1997
Spotki z o.0. 30 952 79,12% 39 378 78,15% 40 228 80,08%
Kupey 4026 | 10,29% 4086 8,11% 3708 7,38%
w Rejestrze Handlowym
Spotka akcyjna 2456 6,28% 3425 6,80% 3297 6,56%
Spoldzielnie 533 1,36% 2233 4,43% 1923 3,83%
Spotki inne 1154 2,95% 1265 2,51% 1077 2,14%
Razem 39 121 100,00% 50 387 100,00% 50 233 100,00%
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87,50% 88,10%
65,80%
32,30%
Przemyst Budownictwo Handel detaliczny Inne ustugi
rynkowe

Wykres 16 Rola MSP w poszczegdlnych dziatach gospodarki

Tabela 21. Rola sektora MSP w poszczegolnych dziatach gospodarki

Wielko$¢ firmy Przemyst Budownictwo dg:ﬁf;lly Il:_l;fl;j:legi
MIKRO 1-9
Produkcja % 1,70% 10,20% 15,00% 27,40%
Liczba zatrudnionych % 1,40% 7,20% 9,00% 12,70%
MALE 10-49
Produkcja % 5,20% 14,00% 12,30% 15,40%
Liczba zatrudnionych % 7,30% 11,70% 5,40% 13,90%
SREDNIE 50-249
Produkcja % 14,10% 22,40% 9,80% 14,90%
Liczba zatrudnionych % 16,90% 23,60% 6,70% 36,90%
POZOSTALE 250+
Produkcja % 67,70% 34,20% 12,50% 11,90%
Liczba zatrudnionych % 61,80% 26,30% 11,50% 16,20%
KUPCY
Produkcja % 11,30% 19,20% 50,50% 30,40%
Liczba zatrudnionych % 12,60% 31,20% 67,40% 20,30%
RAZEM
Produkcja % 100% 100% 100% 100%
Liczba zatrudnionych % 100% 100% 100% 100%
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W 1997 roku zarejestrowano 24 609 nowo powstatych firm nie zatrudniajacych
pracownikéw oraz 6108 firm o osobowos$ci prawnej. Jednoczes$nie wypisano
z rejestru odpowiednio 14 070 i 487 firm. Na grupg nowo rejestrowanych firm
o0 osobowosci prawnej sktadaja sie w 89,5% mikro, w 5,1% mate, a w 4,7% $redniej
wielkos$ci firmy.

Podstawowe wymieniane bariery rozwoju MSP to:

e brak czystej konkurencji na rynku z powodu istnienia monopoli i oligopoli —
rzad nie podjat inicjatyw regulujacych zachowania firm wtedy, kiedy zawodzi
ekonomia rynkowa;

« wzrost znaczenia szarej strefy;

» ciagly wzrost plac minimalnych;

» niedobory srodkow finansowych potrzebnych na rozwdj MSP — brak diugo-
terminowych zrédet finansowania;

e brak subsydiow i/lub ulg podatkowych czy innych odciazen pobudzajacych
inwestycje;

e problemy z dostepem do nowych technologii i zwigkszaniem zatrudnienia oraz
konkurencyjno$cia wzgledem produktow zagranicznych.
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SLOWENIA

W Stowenii nie ma sformalizowanej definicji MSP. Nie ma takze specjalnych
aktow normatywnych poswigconych problematyce MSP, aczkolwiek prowadzone
sa prace nad rozwiazaniami prawnymi, ktore prowadzi¢ maja do wzmacniania
przedsigbiorczosci oraz uregulowaé zagadnienia dotyczace MSP. W narodowym
programie zaadaptowania acquis communitaire umieszczono m.in. 10 podsta-
wowych celow w zakresie matej i §redniej przedsigbiorczosci, wérdd ktorych na
pierwszym miejscu wymieniono wspieranie legislacji dotyczacej tego sektora.
Sektorem MSP zajmuje si¢ Ministerstwo Matej Przedsigbiorczosci i Turystyki.
Wdraza ono Strategie Rozwoju Matej Przedsiebiorczosci z udziatem Stowenskiej
Izby Rzemiosta, Stowenskiej [zby Przemystu i Handlu, Stowarzyszenia Przedsig-
biorcow Slowenii oraz innych instytucji. Ponadto Ministerstwo zaprojektowato
system wspierania rozwoju MSP, dzigki ktéremu przedsigbiorcy moga uzyskaé
nalezyte wsparcie w dostepie do informacji, doradztwa, szkolen oraz pomoc w po-
konywaniu barier finansowych i administracyjnych.

W 1995 roku udziat matych przedsigbiorstw w ogolnej liczbie przedsigbiorstw
zarejestrowanych wynosit 81,1%, a w 1997 roku — matych wspolnie ze Srednimi
przedsigbiorstwami — 97,6%. Udzial MSP w cato$ci podatkéw odprowadzonych
przez przedsigbiorstwa komercyjne w 1997 roku wyniodst 22,8%. Udziat zatrudnio-
nych w MSP w tym samym roku wynosit 41,3% ogotu zatrudnionych.

Wedtug danych z 1997 roku 89,3% przedsigbiorstw w Stowenii zaliczy¢ mozna
do skali mikro — do 5 zatrudnionych. 9% przedsigbiorstw zatrudniato od 5 do 49
pracownikow, a tylko 1,7% przedsigbiorstw zatrudniato 50 i wigcej pracownikow.

Gltowne bariery rozwoju MSP wskazywane przez przedsigbiorcow wiaza si¢
z przeznaczaniem niedostatecznych $rodkow na ich wspomaganie oraz brakiem
sprzyjajacych warunkow dla zaktadania nowych przedsigbiorstw i przeksztatcania
ich ze skali mikro w mate lub srednie przedsigbiorstwa.

Instytucje, ktére moga dostarczy¢ dodatkowych informacji o MSP:

Ministerstwo Matej Przedsigbiorczosci 1 Turystyki
Trubarjeva 11

2000 Maribor

tel. 386 0 62 2294 53

fax 386 0 62 22 35 30

Small Business Development Centre
Dunajska cesta 156

1000 Ljubljana

tel. (00 386) 0 61 189 18 70

fax (00 386) 0 61 189 18 77

e-mail: pcmg@pcmg.tradepoint.si
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TAJLANDIA

W Tajlandii za MSP uznawane sa przedsigbiorstwa o wartosci nie przekra-
czajacej 100 mln bahtéw lub nie zatrudniajace wigcej niz 200 pracownikow.
W 1998 roku rzad zatwierdzit oficjalng definicj¢ MSP oparta wytacznie na wartosci
przedsigbiorstwa z rozréznieniem na dziaty gospodarki.

Tabela 22. Struktura MSP w poszczegolnych dziatach gospodarki

Dzial gospodarki

Srednie przedsigbiorstwo

Male przedsi¢biorstwo

Przemyst

do 200 min bahtéw

do 50 mln bhatéw

Ustugi

do 200 min bahtow

do 50 mIn bahtow

Handel hurtowy

do 100 mIn bahtow

do 50 min bahtéw

Handel detaliczny

do 60 mln bahtow

do 30 min bahtéw

Opracowany zostat rzadowy projekt Ustawy o promocji MSP, ktory zaktada
powstanie Biura ds. Promocji MSP jako specjalnej agencji rzadowej odpowie-
dzialnej za opracowywanie i koordynacje polityki wobec MSP. Obecnie zadania te
wykonuje Departament Promocji Przemystowej Ministerstwa Przemystu. W wyniku
jego staran w 1999 roku powotano we wspotpracy z Uniwersytetem Thammasart
Instytut Rozwoju MSP (ISMED), ktory zapewni wspotdziatanie agend rzadowych
z instytucjami edukacyjnymi w dziedzinie §wiadczenia ustug doradczych i badaw-
czo-rozwojowych dla MSP.

MSP stanowia 98% przedsigbiorstw w Tajlandii i zatrudniaja 74% wszystkich
zatrudnionych w przemysle.

Wsrod podstawowych barier rozwoju tajlandzkich MSP wymieniane sa:

« niedostateczny marketing;

« niski poziom wyszkolenia pracownikéw;
» przestarzate wyposazenie techniczne;

» niski poziom wyszkolenia 0sob kierujacych;
» ograniczone mozliwos$ci kredytowe;

» zadluzenie przedsigbiorstw.
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Male przedsi¢biorstwa

Srednie przedsigbiorstwa

Sektor przemystu
Tlo$¢ MSP Zatrudnienie Tlo$¢ MSP Zatrudnienie
(w %) (w %) (w %) (w %)
Przetworst
retworstwo 45,55 18,35 13,12 11,35
Zywnosci
Przemyst odziezowy 3,72 18,06 11,2 22,75
P 1
Przemyst drzewny 9,21 13,27 10,01 9,42
i papierniczy
Wyroby gumowe 421 6,63 12,94 12,02
1 tworzywa sztuczne
Metalurgia 11,73 11,61 17,38 11,12
P 1
reemyst 15,69 16,78 15,12 13,60
motoryzacyjny
Pozostate 9,9 15,3 20,23 19,73

Instytucja, ktéora moze dostarczyé dodatkowych informacji o MSP:

Ministry of Industry
Department of Industrial Promotion

Rama VI Road, Ratchathewi, Bangkok 10400

tel. (00 66) 202 4414 - 18,202 4511
fax (00 66) 246 0031
http://www.dip.go.th/emain.htm
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TAJWAN

Na Tajwanie oficjalne definicje MSP funkcjonuja juz od lat 60. Zgodnie
z obowiazujacymi obecnie przepisami za MSP w sektorze produkcyjnym,
gornictwie i budownictwie uwaza si¢ przedsigbiorstwo o kapitale nizszym od 60
mln nowych dolarow tajwanskich (NT$) lub zatrudniajace mniej niz 200 statych
pracownikow. Natomiast w rolnictwie, lesnictwie, rybotdwstwie, sektorze paliwo-
wym, energetycznym i gospodarki wodnej jako MSP klasyfikowane sg przedsigbior-
stwa o obrocie nizszym niz 80 mln nowych dolaréw tajwanskich lub zatrudniajace
mniej niz 50 stalych pracownikow.

Od lutego 1991 roku obowiazuje Ustawa o rozwoju matych i srednich
przedsiebiorstw, regulujaca calo$¢ problematyki zwiazanej ze wspomaganiem
i pobudzaniem tego typu przedsigbiorczosci. W 1997 roku wprowadzono zapis do
Konstytucji dotyczacy zwigkszonych srodkéw ochronnych dla panstwowej pomocy
udzielanej MSP. Od 1981 roku istnieje podlegta Ministerstwu Gospodarki,
Administracja ds. MSP (SMEA). Jest ona odpowiedzialna za prowadzenie dziatan
wobec MSP, zgodnie z powstalym w oparciu o wieloletnie doSwiadczenia,
10-czesciowym systemem, na ktory sktadaja si¢ doradztwo i wspomaganie
dotyczace:

« kredytowania i finansowania;

* metod zarzadzania;

« technologii;

« prac badawczo-rozwojowych;

» dostepu i wlasciwego wykorzystania informacji;
» bezpieczenstwa produkcji;

» kontroli zanieczyszczen;

« marketingu;

* wspoélpracy wzajemnej;

» podnoszenia jakosci produktow.

W 1996 roku na Tajwanie byto 1 003 325 MSP, co stanowito 97,95%
wszystkich zarejestrowanych firm. Udzial MSP w wartosci sprzedazy wyniost
w 1996 roku 34,3% (6,719 trillion NTS). Zatrudnienie w MSP wynosito w 1996
roku 7,13 mln oséb — 78,64% wszystkich zatrudnionych. Na Tajwanie nie stosuje
si¢ rozroznienia MSP wedlug wielkos$ci firm.

Budownictwo
6%

Pozostate

Ustugi
£ 11%

8%

Przemyst
15%

Handel
60%

Wykres 17. Struktura MSP wg gléwnych sektorow gospodarki w 1996 roku
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Dostgpne statystyki nie podaja danych o strukturze sektora MSP wedtug form
prawnych. Wiadomo jedynie, ze jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza jest
dominujacym modelem w$réd MSP na Tajwanie. W przemysle stanowia 44,2%
MSP, a w handlu 62,7%.

Tabela 24. Liczba MSP i zatrudnienie w MSP w poszczeg6lnyelacizigospodarki w 1996 roku

Liczba MSP Zatrudnienie w MSP
Dzial gospodarki P . w poszczegélnych dzialach
w poszczegolnych dzialach (W tys. 0sob)
Rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo 11 444 908
Gornictwo 1474 11
Przemyst 150 806 1979
Sektor paliwowy, energetyczny 394 5
i gospodarki wodnej
Budownictwo 64 911 903
Handel 598 266 1857
Transport i komunikacja 34 174 287
Finanse, ubezpieczenia, 19 249 151
nieruchomosci
Ustugi 121 898 1033
|98 40%
Ustugi 62.80% PTU0
o s e e
ubezpieczenia, 90,27%
nieruchomosci 45.20% -
Transport 60.80% 78,06%
e e e e
Handel 9 4%/7’87%
0
Budownictwo 9978§60?)/0f’
Sektor paliwowy,

energetyczny 92,05%

i gospodarki wodnej

Przemyst 98,02%

Gornictwo 98,20%
Rolnictwo, 99 48%
lenictwo 98.90%

i rybotéwstwo

| M Udziat w zatrudnieniu M Udziat w liczbie przedsigbiorstw |

Wykres 18. Udziat MSP w liczbie przedsigbiorstw oraz w zatrudnieniu w poszczeg6lnych sektorach
w 1996 roku
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W 1996 roku udzial nowo zatozonych MSP w ich og6lnej liczbie wyniost 9,3%.
Wsrdd gtownych barier rozwoju MSP wymienia sig:

 silng konkurencjg¢ krajowa;

« nasycenie lokalnego rynku;

» niedostatek sity roboczej;

e wrzrastajace koszty pracy i materiatow.

Instytucje, ktére mogg dostarczy¢ dodatkowych informacji o0 MSP:

Small and Medium Enterprise Administration
Ministry of Economic Affairs
http://www.moeasmea.gov.tw

Chung-Hua Institution for Economic Research
ul. Chang-Hsing 75, Taipei, Taiwan
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TURCJA

W statystykach tureckich zaliczenie do MSP zalezy od liczby pracownikow:
» przedsigbiorstwo mate — od 1 do 49 pracownikow;

» przedsigbiorstwo $rednie — od 50 do 199 pracownikow.

Rzadowy program rozwoju MSP:

W 1990 roku przy Ministerstwie Przemystu i Handlu zostata zatozona
KOSGEB (Small and Medium Industry Development Organization), w potowie
autonomiczna organizacja non profit wspierajaca i promujaca MSP. Na mocy
protokotu podpisanego przez t¢ organizacje i Podsekretariat Handlu Zagranicznego
w Ministerstwie Przemystu i Handlu KOSGEB jest takze jednostka odpowiedzialng
za wdrazanie rzadowych Programow Pomocy w Dziedzinie Tworzenia Nowych
Miejsc Pracy i Szkolen. Programy te sa czg$cia rzadowego programu wpierania
eksportu (1997). Celem ich jest podniesienie poziomu produktywnosci i kon-
kurencyjnosci MSP za granica. KOSGEB nawiazat $cista wspolprace z Gietda
Papierow Wartosciowych w Istambule w celu utatwienia MSP wejscia na gielde.
Dodatkowo istniejq plany utworzenia prywatnej gietdy specjalnie dla MSP.

Udziat MSP w ogolnej liczbie przedsigbiorstw przemystowych wynosi 99,5%.

Tabela 25Struktura sektora MSP wedtug wielkosci firm

Liczba pracownikéw Liczba przedsigbiorstw Udzial procentowy
1-24 187 574 94,4
2-49 7972 4,0
male przedsigbiorstwa ogolem 194 546 98,4
50-99 1405 0,7
100-199 842 0,4
Srednie przedsigbiorstwa ogdtem 2247 1,1
MSP 196 793 99,5
przedsigbiorstwa ogdtem w przemysle 197 775 100,0

Zrodlo: State Statistical Institute 1992 r.
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Tabela 26. Udzial MSP w wytwarzanym w przemysle PKB

Wielkos$¢ przedsigbiorstwa —
liczba pracownikéw

Warto$¢ dodana
(w trylionach liréw tureckich)

Udzial procentowy w PKB
wytwarzanym w przemysle

w przemysle

1-9 20,7 7,7
10-49 17,2 6,4
male przedsigbiorstwa ogotem 37,9 14,1
50-99 14,6 5,4
100-199 21,0 7,8
Srednie przedsigbiorstwa ogdtem 35,6 13,2
MSP 73,5 27,3
przedsigbiorstwa ogdtem 268.4 100,0

Zrodlo: State Statistical Institute 1992 r.

Tabela 27. Udziat MSP w zatrudnieniu w przemysle

Wielko$¢ przedsigbiorstwa —
liczba pracownikéw

Wielkos$¢ zatrudnienia

Udzial procentowy

w przemysle

1-9 545 809 35,6
10-49 175 660 11,5
male przedsigbiorstwa ogotem 721 469 47,1
50-99 97 356 6,4
100-199 1116 319 7,6
srednie przedsigbiorstwa ogdtem 213 676 14,0
MSP 935 144 61,1
przedsigbiorstwa ogdtem 1 530 745 100,0

Zrodlo: State Statistical Institute 1992 r.
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Tabela 28. Struktura sektora MSP wg branzy przemystowych

Sektor Liczba MSP % Zatrudnienie %
Spozywczy 22 029 11,2% 238 074 25,5%
Wiokienniczy, odziezowy i skorzany 56 942 28,9% 274 804 29,4%
Drzewny 43 773 22,2% 130 441 13,9%
Papierniczy 6703 3,4% 33 887 3,6%
Chemiczny 5659 2,9% 53.38 5,8%
Mineralny 7327 3,7% 52 559 5,6%
Hutnictwo 2160 1,1% 21 976 2,4%
Maszynowy 49 061 24,9% 216 538 23,2%
Inny 3139 1,6% 12 927 1,4%

Zrodlo: State Statistical Institute 1992 r.

Tabela 29. Liczba nowo powstajacych i likwidowanych przedsigbiorstw

Dzial gospodarki

Liczba przedsi¢biorstw

Liczba przedsi¢biorstw

nowo powstajacych likwidowanych

Rolnictwo i myslistwo 125 104
Ryboléwstwo 7 7
Gornictwo 50 33
Przemyst 2788 2483
Energetyka, gazownictwo ) 3
i gospodarka wodna

Budownictwo 2317 1794
Handel i ustugi 13 598 11 904
Hotelarstwo i restauracje 624 405
Transport i komunikacja 1299 946
Ustugi finansowe 613 416
Inna dziatalno$¢ 315 192
Ogotem 22 872 19 255

Zrodlo: State Statistical Institute 1996 .
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Bariery rozwoju MSP:
 utrudniony dostep do kredytow;
» brak dostgpu do panstwowych programéw pomocy;
« niski poziom technologii stosowanej przez MSP;
 trudnos$ci w nadazaniu za rozwojem technicznym;
» zbyt mala liczba wykwalifikowanego personelu.

Instytucja, ktéora moze dostarczyé dodatkowych informacji o MSP:

KOSGEB MKEK Binasi

Tandogan 06330 Ankara/ Turkey
tel. (00 90) 0 312 212 81 90

fax (00 90) 0 312 212 25 08
e-mail: kos@kosgeb.gov.tr
http://www.kobinet.org.tr

State Statistical Institute of Turkey
http://www.die.gov.tr
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USA

MSP w Stanach Zjednoczonych sa definiowane jako podmioty zatrudniajace

mniej niz 500 pracownikow'. Naczelna organizacja zajmujaca si¢ MSP w Stanach
Zjednoczonych jest US Small Business Administration. Posiada ona oddzialy
w catym kraju i zajmuje si¢ programami edukacyjnymi, finansowymi, szeroko
pojmowanym doradztwem oraz publikacjami.

W wyniku konferencji dotyczacej MSP, ktora odbyta sie¢ w 1995 roku w Biatym

Domu uchwalono szereg aktow prawnych, ktore maja na celu wspomaganie funkcjo-
nowania MSP oraz ochrong pracownikow zatrudnionych w MSP. Sa to m.in.:

L]

The Small Business Job Protection Aaistawa, ktéra wspomaga tworzenie
programow emerytalnych w MSP;
The Small Business Lending Enhancement Act — ustawa utatwiajaca dostep do
kredytow dla MSP, zar6wno w zakresie kredytow na rozpoczecie dziatalnosci,
jak i na rozwdj oraz kredytow obrotowych. Z ta ustawa jest zwigzany program
inwestycyjny (Small Business Investment Company Program), ktéry ma za
zadanie pomaga¢ MSP w zdobywaniu srodkéw od funduszy typu Venture Capital
na rozwdj lub rozpoczgcie dziatalnosci;
The Small Business Regulatory Enforcement Act — ustawa akcentuje
koniecznos¢ wspomagania MSP poprzez dziatania lokalnych agencji w zakresie
informowania i wyjasniania praw i obowiazkow wynikajacych z przepisow,
ktore bezposrednio dotycza MSP. Celem ustawy jest rowniez ograniczenie
biurokracji i uproszczenie procedur;
The Federal Acquisitions Reform Act — upraszcza procedury dostepu do
zamowien publicznych dla MSP;
The Health Insurance Portability and Accountability Act — dzigki tej ustawie
pracownicy w momencie zmiany miejsca pracy nie tracg ubezpieczenia
zdrowotnego.
Oprocz wyzej wymienionych ustaw istnieje szereg pogramow, ktore

wspomagaja poszczegdlne dziedziny dziatalnosci MSP, jak np. Small Business
Technology Transfer Program, ktory utatwia MSP dostep do najnowszych
technologii czy The Small Business Innovation Research Program, promujacy
i nagradzajacy dziatania i osiagnigcia w dziedzinie innowacji.

Z ogolnej liczby 6 739 tys. zarejestrowanych firm 6 722 tys. stanowia MSP,

jest to wige ponad 99,7 % wszystkich przedsigbiorstw. MSP wytwarzaja 50% PKB
wytwarzanego przez sektor prywatny. MSP reprezentuja ponad 99% pracodawcow
i zatrudniaja 52% zatrudnionych w sektorze prywatnym.

Tabela 30. Liczba przedsigbiorstw wg wielko$ci zatrudnienia

Liczba zatrudnionych <20 20-99 100-499

Liczba przedsigbiorstw 5843 741 138

Zrodto: Statistical Yearbook of United States 1999

'W USA nie wyrdznia si¢ firm $rednich, a do catej grupy stosowany jest termin ,,drobna

przedsigbiorczo$¢” (small business) (red.)

55



CM K 56

(100-499)

(20-99) o,

11%

(< 20)
87%

Wykres 19. Struktura MSP wg liczby zatrudnionych

Tabela 31. Udziat MSP wg poszczegélnych dziatach gospodarki

Dzial gospodarki Liczba przedsigbiorstw
Rolnictwo 113
Gornictwo 27
Budownictwo 658
Przemyst wytworczy 393
Transport 295
Handel hurtowy 531
Handel detaliczny 1579
Finanse i ubezpieczenia 650
Ustugi 2461

Zrodto: Statistical Yearbook of United States 1999

Przemyst Transport
wytworczy 4:40% Handel hurtowy

Budownictwo 5 869, 7,92%

- 9.81%
G(())rilocot/wo Handel detaliczny
,407 a
Rolnictwo 23,54%
1,68%
Ustugi Finanse i ubezpieczenia

36,69% 9,69%

Wykres 20. Struktura MSP wg dziatow gospodarki
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Tabela 32. Udziat MSP w PKB wytwarzanym przez prywatne przedsigbiorstwa w poszczegélnych
dziatach gospodarki

Udzial MSP w PKB wytwarzanym przez
Dzial gospodarki prywatne przedsigbiorstwa
w poszczegdlnych dzialach gospodarki

Przemyst i gérnictwo 25%

Budownictwo 88%

Transport, komunikacja i zaktady

uzytecznosci publicznej 24%
Handel 62%
Finanse i ubezpieczenia 51%
Ustugi 74%

Zrodto: Internet: www.sba.gov — dane z 1992 roku

Tabela 33. Liczba nowo rejestrowanych firm w poszczegodlnych latach

Lata Liczba nowo rejestrowanych firm
1989-90 584 660
1990-91 540 889
1991-92 544 278
1992-93 564 093
1993-94 570 337
1994-95 594 119

Zrodto: Statistical Yearbook of United States 1999

Gloéwne bariery rozwoju MSP:
» brak wystarczajacych srodkdéw na badania i rozwdj oraz na zakup najnowszych
technologii, by moc konkurowa¢ z duzymi firmami (powszechne procesy fuzji
i przejec);
 trudno$ci w pozyskiwaniu wysoko wykwalifikowanych pracownikow (preferuja
oni duze firmy).
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WIELKA BRYTANIA

W Zjednoczonym Krolestwie nie ma oficjalnej definicji MSP. Na potrzeby
statystyk prowadzonych przez Rzadowa Stuzbe Statystyczna uzywa si¢ przyjetego
w UE rozgraniczenia w zalezno$ci od ilo$ci zatrudnionych. Kwestiami zwigzanymi
z MSP zajmuje si¢ Ministerstwo Handlu i Przemyshu. Liczbg przedsigbiorstw
w Wielkiej Brytanii na poczatku 1996 roku szacowano na przeszto 3,7 min, z czego
MSP stanowity przeszto 99,8%.

Laczny obrét przedsigbiorstw klasyfikowanych jako mate i $rednie, z wyla-
czeniem sektora ushug finansowych, wyniost w 1995 roku (nie wliczajac VAT)
1 009 073 mlIn funtow, co stanowito 56,3% obrotu wszystkich przedsigbiorstw. Na
poczatku 1996 roku w MSP zatrudnienie znajdowato 12,2 mln 0sob, co stanowito
blisko 1/3 wszystkich zatrudnionych oraz 58,2% 0s6b zatrudnionych poza sektorem
publicznym.

Tabela 34. Struktura MSP wg ich wielkosci na poczatku 1996 roku

Przedsi¢biorstw ,
ree S'lfezmrs 2 Mikro- Male Srednie
. przedsi¢biorstwa | przedsigbiorstwa | przedsigbiorstwa
zatrudnionych
pracownikéw (1-9) (10-49) (50-249)
Liczb
pr‘Z d:iqbiorstw 2516 820 1010 104 165 128 25 731
$rednie
male przedsigbiorstwa (50— 249)
V)
przedsigbiorstwa (10— 49) 0

4%

mikro-
przedsigbiorstwa (1-9)

()

przedsigbiorstwa
bez zatrudnionych
pracownikoéw
68%

Wykres 22. Struktura MSP wg liczb zatrudnionych

Na poczatku 1996 roku w Zjednoczonym Kroélestwie zarejestrowanych byto
2 451 707 firm jednoosobowych, 602 284 spolki zamknigte oraz 670 432
przedsigbiorstw publicznych.
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Tabela 35. Struktura brytyjskich MSP na poczatku 1996 roku wg dziatlow gospodarki

Dzial gospodarki

Liczba przedsi¢biorstw

Udzial w ogoélnej
liczbie MSP (%)

Rolnictwo, le$nictwo i rybolowstwo 213 353 5,7
Gornictwo 6262 0,16
Przemyst 334 560 8,99
Energetyka, gazownictwo i gospodarka wodna 291 0,01
Budownictwo 836 468 22,5
Handel 567 070 15,25
Hotelarstwo i gastronomia 148 611 3,99
Transport i komunikacja 212 894 5,7
Ustugi finansowe 60 283 1,6
Posrednictwo nieruchomosci i ustugi dla biznesu 686 464 18,5
Edukacja 95514 2,6
Lecznictwo 203 695 5,5
Inne ustugi 352 338 9,4
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Inne ustugi

Lecznictwo

Edukacja

Posrednictwo
nieruchomosci
i ustugi dla biznesu

Ustugi finansowe

Transport
i komunikacja

Hotelarstwo
i gastronomia

Handel

Budownictwo

Energetyka,
gazownictwo
i gospodarka wodna

Przemyst

Gornictwo

Rolnictwo, le$nictwo
i rybotowstwo

99,99

99,7

99,99

99,8

99,4

99,8

99,8

99,8

99,99

99,2

0 20 40 60 80 100

= Udzial MSP w liczbie przedsiebiorstw w sektorze = Udzial MSP w zatrudnieniu w sektorze
Udzial MSP w obrocie przedsigbiorstw z sektora

Wykres 23. Udzial MSP w poszczeg6lnych dziatach gospodarki
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Pomiedzy poczatkiem 1995 a 1996 roku w Zjednoczonym Kroélestwie przybyto
1,2% przedsigbiorstw bez zatrudnionych pracownikow, za$ liczebno$¢ mikro-
przedsigbiorstw zmniejszyta si¢ o 0,5%, matych — o 3,7%, a $rednich — o 1,6%.
Ogolnie liczebno$¢ MSP wzrosta 0 0,5% .

Instytucja, ktora moze dostarczyé dodatkowych informacji o MSP:

SME Statistic Unit

Department of Trade and Industry

Level 2, St Mary’s House

c/o Moorfoot

Sheftield S1 4PQ

tel. (00 44) 0114 259 7538

fax (00 44) 0114 259 7505

e-mail: Joanna.Selden@SFSH-Sheffield.dti.gov.uk
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ZESTAWIENIE DANYCH DLA POSZCZEGOLNYCH KRAJOW

Tabela 36. Poréwnanie udzialow MSP w poszczegdlnych krajach w zatrudnieniu, w wytwarzaniu
PKB, w wytworzonej wartosci dodanej oraz w obrocie (jesli nie zaznaczono inaczej,

dane dotycza 1995 roku)

Udzial MSP Udzial MSP Udzial MSP ' Udzial MSP '
Kraj w zatrudnieniu w wytwarzaniu W wy'tv?' OFZOIICJ. W roeziym f)brocle
(%) PKB (%) wartosci dodanej w?zy.stklch
(%) przedsigbiorstw (%)
Butgaria 33,4 40 (1994)
Czechy 487 74,7 * (1996) 40,7
Filipiny 54,9 ** 28,1 **
Holandia 37 (1993)
Indonezja 88,3 (1996) 17,68 ** (1997)
Japonia 78 (1996)
Pakistan 80 **
Panama +80 (1992)
RPA 44,8 32,7
Stowacja 59,4 (1997) 82,6 * (1997)
Stowenia 41,3 (1997)
Tajlandia 74 **
Tajwan 78,6 (1996) 34,3 (1996)
Turcja 61,1 ** (1992) 27,3 ** (1992)
USA 52% 50%*
Wielka Brytania 33 56,3

* — dotyczy calego sektora prywatnego

** — dotyczy tylko przemystu
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